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»~Azymut Praca” nr RPWP.06.02.00-30-0028/18

Projekt dofinansowany jest Zeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rariéeltkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2014 -2020

81 Informacje o projekcie:

Regulamin okréa zasady organizacji i udzialu w projekcie ppAzymut Praca” nr RPWP.06.02.00-30-0028/18
realizowanym przeATJ Lingwista Sp. z 0.0.z siedzila w Warszawie, przy ul. Igaiskiej 11, kod pocztowy04-087, strona
internetowawww.azymutpraca.lingwista.org.pl e-mail: azymutpraca@Ilingwista.org.pl

1.

BN

Projekt wspoffinansowany przez @nEuropejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramachkafielskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 20120;2Blumer i nazwa Osi Priorytetowej w ramach Progra
Operacyjnego: ©priorytetowa 6: Rynek Pracy
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.20188®8.2020 roku.
Udziat w oferowanym wsparciu jest catkowicie bezmpa
Zgtoszenia przyjmowane poprzez :

-  Strore www.azymutpraca.lingwista.org.pl (utatwienie dla oséb z niepetnosprawtig ruchows),

— w Biurze Projektu (otwarte 8-16 i dostosowane divzed oséb niepetnosprawnych)

- listownie (adres do korespondencji Beneficjenta),

- trakcie spotka rekrutacyjnych na obszarze wojewddztwa wielkopiels& (dla os6b bez dagtu do strony

internetowej).

82 Definicje
Realizator Projektu - podmiot realizujcy projekt finansowany w ramach Wielkopolskiego ®Reglnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 -2020, Numer i nazwa BR#rytetowej w ramach Programu Operacyjnego:s O
priorytetowa 6: Rynek Pracy na podstawie umowy findasowanie projektu — ATJ Lingwista Sp. z o.osiedzily w
Warszawie, przy ul. Igeskiej 11, kod pocztowy 04-087.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu- osoby bezpivednio korzystajce ze wsparcia w ramach projektu, wytonione
zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniceglikacyjnym.
Projekt —,Azymut Praca” nr RPWP.06.02.00-30-0028/18.

83 Opis Grupy docelowej
Grupe docelovg projektu stanowi 120 os6b w wieku 30 lat teej, bez zatrudnienia (osoby bezrobotne / bierne
zawodowo), zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywgitner wojewddztwie wielkopolskim, znajdige s w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym:
a) Kobiety
b) Osoby dtugotrwale bezrobotne <$wéadczenie z PUP
c) Osoby w wieku 50 lat i vecej — dwiadczenie UP
d) Osoby niepetnosprawne — orzeczenie o niepetnosméaivn
e) Osoby o niskich kwalifikacjach $wiadczenie UP
f)  Osoby zamieszkgge miastarednie - dwiadczenie UP

Realizator projektu zapewnia tiiovos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom prdjekt zakresu wyiczenia
spotecznego.

84 Rekrutacja
Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzonazectr etapach w nastujacych terminach: od 01.09.19 do 30.10.19
(I etap rekrutacji), 01.11.19-31.12.19 (Il etap reelicji), 01.01.20-28.02.20 (Il etap rekrutacjip terenie catego
wojewodztwa wielkopolskiego
Rekrutacja bdzie prowadzona w sposéb otwarty z zashdzstronnéci oraz réwnéci i niedyskryminacji, w tym
dostpnaici dla 0séb z niepetnosprawdugami.
Kandydaci zgtaszaj che¢ uczestnictwa w projekcie skladaj komplet dokumentéw rekrutacyjnych
w postaci:
a) Regulamin uczestnictwa
b) Formularz zgtoszeniowy;
c) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow degti grupy docelowej;
d) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyce przetwarzania danych osobowych;
e) Oswiadczenie dotycgce powrotu lub wedgia na rynek pracy dla os. biernych zawodowo;
f) Zaswiadczenie z Urgdu Pracy w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych;
g) Orzeczenie o niepetnospravésow przypadku os6b niepetnosprawnych.
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Realizator Projektu zastrzega sobie prawozghtania do Kandydatoéw/ek dodatkowych dokumentéw rigajpch do
prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacgtalenia ich statusu na rynku pracy.

Wzory formularzy s dostpne na stronie internetowej projektiww.azymutpraca.lingwista.org.pl w biurze projektu,
na spotkaniach rekrutacyjnych.

Ztozenie kompletnych dokumentow nie jest gwaramzgkwalifikowania sj do Projektu.

Etapy rekrutaciji:

| etap — weryfikacja kompletdoi dokumentéw oraz kwalifikowalr$oi pod wzgédem spetnienia kryteribw formalnych
grupy docelowej

Il etap — przyznanie punktdéw premiaych dla Kandydatéw/ek spetnigiych wymogi formalne:

- osoba bezrobotna — 1 pkt

- osoba bierna zawodowo — 2 pkt

- osoba dtugotrwale bezrobotna — 2 pkt

- kobieta — 2 pkt

- osoba o niskich kwalifikacjach — 1-3 pkt

- osoba po 50z.— 1 pkt

- osoba niepetnosprawna — 2-6 pkt

- 0soba z zamieszkiga maks. miast&rednie — 5 pkt.

W przypadku takie samej liczby punktdw u 2 lulzedj 0s6b zostanie wga pod uwag kolejnas¢ zgtoszé

Osoby spetniace kryteria lecz nie zakwalifikowane do udziatu wojekcie z powodu braku miejsc, umieszczone
zostan na listach rezerwowych. Kolejn@dy mieli mazliwos¢ rozpoczcia udziatu

w projekcie w przypadku rezygnacji uczestnikéwst podstawowych.

Informacje o spotkaniach rekrutacyjnych zamieszezmda w na stronievww.azymutpraca.lingwista.org.pl.

Nabér do projektu ddzie miat charakter otwarty, o przgju do niego bdzie decydowata przynaleos¢ do grupy
docelowej, kompletni@ dokumentéw zgtoszeniowych oraz spetnienie obliggibgch kryteriow uczestnictwa opisanych
w 83 Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawigecejuchybienia formalnegda mogty by uzupetnione w aigu 3 dni
natomiast niezkone w wyznaczonym terminie zostamdrzucone.

Podczas rekrutacji stosowangdhie zasada rowioi szans, w tym ptci, niedyskryminacji przez
m.in. tr&ci promupce projekt, niepowielage negatywnych stereotypdéw. Biuro, w ktérym przyywaoe lda
formularze, dostosowanedrie do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Procedura rekrutacyjna uwzdhia i zobowazuje osoby odpowiedzialne za realizapjojektu do przestrzegania kwestii
ochrony danych osobowych oraz przestrzegania zasdgiskryminacji.

Biezagcy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnik@ekcProjektu prowadzi Asystent Koordynatora Prajektaz
Koordynator Projektu.
Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestniatmRrojekcie odpowiedzialny jest Asystent Koordymat@rojektu.
Zobowigzana jest ona do prowadzenia kompletnej dokumeéntakgjutacyjnej z zachowaniem polityki bezpietzeva
przyjetej w projekcie.

Przystpienie Uczestnika/Uczestniczki do procesu rekrutgept réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

Kompletne i poprawnie wypetione formularze zgtosaere rejestrowanedds wedtug kolejnéci zgtoszé (np. data
wplywu).
Ocena formularzy dokonywana jest nazh.

Dodatkowy nabdr zostanie przeprowadzony tylko wpazlku zbyt matej liczby zgtosaé wéwczas rekrutacja zostanie
przedhzona.

Dokumenty rekrutacyjne nalg ztozy¢ w biurze projektu od poniedziatku doapiu w godz. 8.00-16.00 lub za
posrednictwem poczty naw/w adres (decyduje data dEmpocztowego) &dz na adres mailowy:
azymutpraca@lingwista.org.pl
Realizator Projektu zastrzega sobie zliveos¢ wczeniejszego zamkgtia naboru formularzy rekrutacyjnych, w
przypadku gdy liczba naptywgjych zgtoszé przekroczy dopuszczajilosé zgtoszé. Informacja o zakiczeniu naboru
dokumentéw rekrutacyjnych do projektu zostanie esarzona na stronie internetowej projektu nardg@przedzajcy
zamknkcie naboru.

85 Zakres oferowanego wsparcia
Udziat w projekcie jesbezptatny.

Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu:
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a) Poradnictwo Zawodowe i opracowanie Indywidualnego Rnu Dziatania dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu.
Celem wsparcia jest opracowanie kompleksowego Ifiasowanego do potrzeb, oczekivwanozliwosci konkretnego
Uczestnika/czki Projektu. Wsparcie obejmuje 4 gogziUP.

b) Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe ktére pomae Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zridle
odpowiedna prace, dopasowagdo jego/jej predyspozycji i posiadanych kwalifikg® godzin/1 Uczestnik/czka Projektu).
Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc w zdiagnoaiwazyczyn pozostawania bez zatrudnienia kwalidjk(2 godziny/1
Uczestnik/czka Projektu). Wsparciem zogtabjeci wszyscy Uczestnicy/czki Projektu. Zakres utimiego wsparcia w podziale
na pdérednictwo i poradnictwo uzataiony od potrzeb UP.4cznie kady Uczestnik/czka Projektu émie udziat we wsparciu w
wymiarze 7 godzin.

C) Szkolenia zawodowerzyczyni sic do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetermgiodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem Uczestnikoéw/czek ProjeWtie. wsparciu udziat wanie 70 --Uczestnikow/czek projektu zgodnie z
przeprowadzomDiagnoz Potrzeb.

+  Wsparcie bdzie udzielane elastycznie wedtug potrzeb co datgkni zakresu szkoleni&rednia ilé¢ godzin szkolenia
wynosi 120 godz. Szkolenia zawodowe organizowaale W trybie dziennymgrednio po 8 godzin dydaktycznych), w
dni powszednie i/lub weekendy. Kde szkolenie zakwzone egzaminem oraz uzyskaniem przez UP certyfikat
zaswiadczenia. UP otrzyma materialy, catering kawowbiadowy, stypendium szkoleniowe oraz refung&ojsztow
dojazdu. Uczestnikom/czkom szkolenia zawodoweggstugujestypendium szkoleniowav wysokdaci 8,54 zt brutto
za godzig wraz ze wszystkimi obgkeniami z tytutu skladek na ubezpieczenia spote¢ZhkS) ptaconymi od
stypendium szkoleniowego przez Realizatora Projekitzestnika/czé Stypendium &dzie wyptacane na podstawie
list obecndci — za kadg godzire potwierdzonej obecroi oraz za kada godzire nieobecnéci na zagciach
udokumentowam zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

e Stypendium wyptacanectizie jednorazowo po zakozonym cyklu szkoleniowym. W przypadku przebywamizez
Uczestnika/czk na zwolnieniu lekarskim wyptataviadczenia bdzie uzaleniona od terminu dostarczenia
Realizatorowi Projektu zwiadczenia lekarskiego.

» Kazdy z Uczestnikéw/czek szkolenia jest zobligowanyudeestnictwa w minimum 80% z&j do ktérych wliczana jest
absencja potwierdzona zwolnieniem lekarskim. Speiritego wymogu jest niegiine, aby przygpi¢ do egzaminu
koncowego i uzyskazawiadczenie/certyfikat paviadczajce/cy nabyte kompetencj&V przypadku osdéb, ktorych
frekwencja wyniosta mniej ni80 % czasu szkolenia, Uczestnik/czka zohawje s¢ do poniesienia rzeczywistego
kosztu szkolenia przypadaggo na osapza wyptkiem sytuacji, w ktérej absencja spowodowana byta
udokumentowanym przypadkiem losowym, takim jak aagftoroba lub wypadek.

d) Staz zawodowy(trzy mieseéczny/ 1 Uczestnik/czka Projektu), ktéry przyczymri do nabycia déwiadczenia
zawodowego, ktére podniesie ich wdttma rynku pracy. Wsparciem zostanieetypih 70 Uczestnikéw/czek Projektu.

e Staze zawodowe &g realizowane przez okres 3 migsi (3 miesice kady/a Uczestnik/czka Projektu), na podstawie
umowy podpisanej porilzy Realizatorem Projektu, PracodavecUczestnikiem/czkProjektu. Organizowanety w
wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dzienni, w przypadku os6b z niepetnosprawtig maksymalnie 35
godzin tygodniowo (7 godzin dziennie).

» Umowa lzdzie zawierata program staindywidualnie opracowany dla #@ego Staysty/Staystki, okres jego trwania,
przewidywane stypendium, miejsce odbywaniawstaakres obowzkéw oraz dane opiekuna sta Zahcznikiem do
umowy kedzie program stau, wzor opinii/oceny wystawione przez Pracodapwo zrealizowanym sta, listy obecnéci
na stau oraz oznakowanie miejsca&taego zg. z Wytycznymi dot. promocji i oznakowapiajektow (plakat w
formacie A3 oraz wydrukowana informacja o realizatgzu).

» Przed przysipieniem do stau Uczestnik/czka projektu zostanie poddany/a basamékarskim. Realizator Projektu
pokrywa koszty ww. bada

» Na Realizatorze Projektu spoczywa odpowiedziaa jakdé realizowanych stey zawodowych.

» Uczestnikom/czkom szkolenia zawodowego przystugtypendium stazowewraz ze wszystkimi obgkeniami z tytutu
skladek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptacongnstypendium st@wego przez Realizatora Projektu i
Uczestnika/czé& Kwota netto stypendium wynosi 1017,40 zt / mjesitazu. Stypendium wyptacanetizie na bieaco
(pod warunkiem dostarczenia przezzgtt/ke uzupetnionych list obecioi na stau potwierdzonych przez Pracodawc
najp&niej do trzeciego dnia roboczego po zadaeniu miegjca, ktérego rozliczenie dotyczy) za petne mjesi
kalendarzowe. W przypadku przebywania przez Uci#estrk na zwolnieniu lekarskim wyptataviadczenia bdzie
uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projeidwiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Listy
obecndéci musz zosta dostarczone do Biura Projektu/siedziby RealizaRngektu w oryginale lub kserokapiktorej
autentycznéc bedzie potwierdzona przez Pracodgwc

» Uczestnikom/czkom sta przystugug 2 dni wolne za kade 30 dni kalendarzowych odbytegozstaDni wolnych
udziela Pracodawca na wniosek osoby odbyeejsta. Dni wolne musz by¢ odnotowane nadcie obecnéci. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni mjesidbywania stay zawodowego pracodawca udzieli dni wolnych przed
terminem zakaczenia stau zawodowedo.
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» Realizator Projektu mie pozbawé Uczestnika/cz&k mozliwosci kontynuowania star w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobeckd, naruszenia podstawowych obazkow okreélonych w regulaminie pracy,
naruszenia przez Stgste/ke przepisow prawa i regulaminu pracy obgauijacego u Pracodawcy lub nierealizowania
programu stau.

» Umowa o odbyciu star zawodowego mi@ zosté rozwiazana rownie w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu
podczas odbywania sta zawodowego podejmie prazarobkowy i dostarczy do Biura Projektu kserokepiokumentu
potwierdzagcego ten fakt (umowa o prgc

1. Zwrot kosztéw dojazdu

» Uczestnicy/czki mogubiegé si¢ o zwrot kosztow dojazdu na indywidualne doradzrawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenie, staawodowy.

» Uczestnik/czka spetniggy/a kryteria sktada wniosek o zwrot kosztow przdjawraz z 2 biletami (tam i z
powrotem) najtaszymsrodkiem komunikacji za 1 dateustugi lub podpisane przez przeimika zawiadczenie
o cenie biletu. Dokumenty slostpne w Biurze Projektu. Wynikagy z przedstawionych biletow
jednorazowych kosztdozie pomnaony przez liczb dni obecnéci Uczestnika/czki na ustugaétviadczonych
w ramach projektu (na podstawie List obesip

* W sytuacji niemeanosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — kosztalmju mae by rozliczony na
podstawie wytkowania samochodu osobowego. Wowczas kosztemfikwoalanym s wydatki na paliwo w
wysokaici odpowiadajcej cenie najtaszego biletu na przejechanej trasie po przedstawgrez
Uczestnika/czk stosownego swiadczenia na formularzu udgphionym w Biurze projektu o wykorzystaniu
samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow przeika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskae
przewanika). W przypadku korzystania z prywatnegodka transportu Uczestnik/czka jest zobgmainy/a
okaza& do wghdu pracownikowi projektu swoje prawo jazdy oraz ddwejestracyjny pojazdu. W przypadku
korzystania z pojazdu zarejestrowanego na osoly okaz& nalezy takze umowe uzyczenia pojazdu lub
oswiadczenie o zyczeniu pojazdu.

»  Woyplata zwrotu kosztéw dojazdu ngstije po weryfikacji prawidtowszi i zgodndci z listg obecndci
przedstawionych danych na temat kosztéw dojazddiwarunkiem dogpndasci srodkow finansowych na
rachunku bankowym projektu.

*  Wszelkie dokumenty do zwrotu kosztéw dojazdu Uazkatzka zobowjzany/a jest do dostarczenia do Biura
Projektu/siedziby Realizatora Projektu wauil 7 dni roboczych od rozpagza przez niego/giudziatu we
wsparciu.

e Uczestnik/czka Projektu otrzymuje zwrot kosztow aeyghie za dni potwierdzone podpisem raié obecnéci.
Zwrot dokonany bdzie na wskazany przez Uczestnikakekchunek bankowy.

86 Prawa i obowjzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

- zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi absbity w realizowanym Projekcie;

- otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomalggaktycznych do zeg;

— otrzymania zéwiadczenia/ certyfikatu ze wsparcia otrzymaneg@mach Projektu;

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobexvije s¢ do:

— zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

— przedstawienia do wglu dokumentéw potwierdzgjych posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnospssiin

— zapoznania siz niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego daktasnoecznym podpisem;

— podpisania Umowy Uczestnictwa w Projekcie, formezdarzgtoszeniowego oraz pozostatych dokumentow
rekrutacyjnych;

- uczestniczenia we wszystkich gapch, na ktére sizakwalifikowat lub zostat skierowany- potwierdgawtasnym
podpisem w dokumentacji Projektu;

— udziat w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych asieztrwania i po zakezeniu projektu;

- biezacego informowania personelu Projektu o wszystkidarzeniach magych zaktéat jego dalszy udziat w
Projekcie;

- kazdorazowego usprawiedliwienia nieobeécip

— przediazenia Realizatorowi Projektu opinii o gstawydanej przed Pracodaywa terminie do 5 dni roboczych od
zakaiczenia stau,

— przekazania Realizatorowi Projektu danych dajggzh swojego statusu na rynku pracy oraz uzyskania
kwalifikacji w terminie do 4 tygodni po zakozeniu udziatu w projekcie

— przekazania Realizatorowi Projektu w okresie dpgbdtni od zakaczenia udziatu w projekcie informacji
dotyczcej podgcia zatrudnienia
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— przekazania Realizatorowi Projektu w okresie doi@sigcy od zak@czenia udziatu w projekcie (réwrigv
przypadku przerwania udziatu w projekcie) dokumenpdtwierdzajcych zatrudnienie

- Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyeazgod na rejestrowanie wizerunkpodczas szkofeorganizowanych przez
— ATJ Lingwista Sp. z 0.0. z siedzip w Warszawie, przy ul. lgaiskiej 11, kod pocztowy 04-087oraz
wykorzystywanie tego wizerunku poprzez umieszczazdgé np. na stronie internetowej firmy oraz w celu
informacji i promociji dziatalnéci firmy.

86 Prawa i obowjzki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu zobow#any jest do:

— poinformowania Uczestnikéw/czek o obawku zgtoszenia do Powiatowego ¥dn Pracy faktu uczestnictwa w
projekcie, wydania osobom zainteresowanym odpovieganzdawiadczenia;

— zorganizowania indywidualnego doradztwa zawodowggavadzacego do opracowania IPD oraz indywidualnego
posrednictwa pracy, zorganizowania szkoawodowych oraz sty zawodowych;

— umazliwienia dostpu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatghiatek, w godzinach 8.00 — 16.00;

— wyplacenia stypendium szkoleniowego izstaego zgodnie z niniejszym Regulaminem;

- zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Reguieei;

87 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu mezrezygnowéa z udzialu w projekcie przed wyznaczonym terminermpoczcia
udzialu w projekcie, informgg o tym Organizatora Szkolenia, a jego miejsce mgnosoba wg kolejrigi na liscie
rezerwowej.

2. Rezygnacja przez Uczestnika/Uczestniczki Projektudzialu we wsparciu po rozpagiu realizacji projektu miee
nastpi¢ tylko i wylacznie z uzasadnionych i niezadgch od uczestnika przyczyn. Osoba rezygeajzobowizana jest
powiadomé niezwtocznie o tym fakcie Koordynatora Projektprzestd do biura projektu swiadczenie o rezygnacji z
udziatu w projekcie.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udzialrejekcie (tj. z przyczyn zataych od Uczestnika/czki Projektu)
Realizator Projektu ma prawo skiié¢ Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/czek projektbciazy¢ kosztami udziatu w
Projekcie. Calkowity koszt udziatu w projekcie jedio Uczestnika/czki projektu wynd@294,24 zi.

88 Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobgrani g do:
— potwierdzenia swojej obecfr na zagciach poprzez zt@nie podpisu na listach obeénp
— potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiastenym podpisem;
- wypehiania ankiet ewaluacyjnych na pgia jak i na kaécu realizacji projektu;
- informowania o wszelkich zmianach w danych podamyctiokumentacji rekrutacyjnej wagu 7 dni od ich
powstania;
- przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wsik&w rezultatu, tj. status na rynku pracy, uzyskan
kwalifikacje po opuszczeniu projektu do 4 tygoddizakaiczenia udziatu w projekcie;
- przekazania danych potwierdzeych osigniccie efektywndci zatrudnieniowej lub zawodowej do 3 migsi
od zakaczenia udziatu w projekcie.
2. Kadra zargdzapca oraz pracownicyeola monitorowa wszystkie zaplanowane dziatania.
3. Monitoring rezultatéw i produktéw zatonych w projekcie &dzie sprawowany poprzez zastosowanie anonimowych
ankiet przeprowadzonych na patika i na kaicu kazdego etapu. Ankiety zawigrdeds pytania zamknite.
8§ 9 Postanowienia kécowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamingastosowanie maj przepisy regulujce wdraanie
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnegdata 2014 -2020, wynikgie z widciwych aktow prawa
wspdlnotowego i polskiego, a w szczegdkikodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danychbasaych.
2. Organizator Szkolenia projektu zastrzega sobie pramiany Regulaminu . Zmiany g#g uczestnikéw Projektu po
opublikowaniu ich na stronie internetowej projekt/w.azymutpraca.lingwista.org.pl
3. Regulamin wchodzi vizycie z dniem 01.09.2019r.
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